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EDUCACION PRESENTACION

Apreciables Supervisores y ATPs
De Educacidn Primaria.

Como es de su conocimiento en el pasado mes de septiembre de 2017, se ha
publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) un nuevo marco juridico
aplicable a los Servidores Publicos que modifica los procedimientos
conocidos y aplicados 6r la estructura educativa de conformidad con los
ambitos de competencia.

Este documento presenta algunas generalidades para tomar en cuenta en
caso de la comision de un delito (fiscalia); de una falta administrativa (FA) o
de una responsabilidad laboral. (RL)

Asimismo se presentan breves citas de leyes afines, complementarias o
supletorias a los procedimientos senalados.

En éste contexto, la funcidon de la Direccidon General de Educacién Primaria,
es la de brindar informacion dentro del marco juridico-normativo, académico
y de gestion escolar, asi como hacer algunas recomendaciones para el analisis
de casos frecuentes.

Aprovecho la ocasidn para reiterarle mi consideracién distinguida.

Atentamente

Supervisidon General de educacién Primaria
Sector Educativo 14F



Coordinacién de Educacion Basica

Direccién General de educacién Primaria

EDUCACION Supervision General de educacion Primaria
JALISCO Sector Educativo No. 14F

RESPONSABILIDADES DEL SERVIDOR PUBLICO.

+* DELITO (Fiscalia)

+* FALTAS ADMINISTRATIVAS.
+* RESPONSABILIDAD LABORAL
+* MEDIOS ALTERNATIVOS
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Responsabilidades
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PRESENTADO POR:

LIC. MAYRA LIZET ENRIQUEZ ARMAS
LIC. YESENIA ESPARZA CASILLAS
LIC. ISCALI CARBALLO LEAL

El propésito de este documento es proporcionar
una breve actualizacion al marco juridico aplicable
a la educacion, tanto laboral como de carécter
administrativo.

Asi mismo, se presentan breves citas de los
documentos ya no aplicables y sanciones
administrativas .

En este contexto, se brindara informacién a la

nueva normatividad aplicable en referencia a
procedimientos y sanciones administrativas.




ACTUALIZACION DE
DISPOSICIONES LEGALES

Ley de responsabilidad de los
servidores publicos (sin efectos)

* Lineamientos a seguir en la normativa
vigente

» Referentes

Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos en el Estado de Jalisco (DEROGADA),
por tal motivo quedan sin efectos los siguientes
protocolos de atencién y solucién sobre
responsabilidades administrativas:

NO APLICAR

ART. 61 Actos de conducta u omision.
ART. 73 Apercibimiento como sancién Administrativa.
ART. 74 Amonestacion como sancién administrativa

ART. 81 Reubicacion como medida precautoria
(procedimiento de investigacion)




Jefes de sector, supervisores de zonay

directores

Efectuaran las gestiones necesarias para dar atencion
inmediata a los diferentes requerimientos que surjan en el
plantel educativo ya sea por necesidad del servicio o por
instruccién de superior jerarquico, tales como:

GESTION
GESTION
GESTION
GESTION
GESTION

En atencién de quejas o denuncias (ART. 48 LRPAJ)
Referente a cambio de plantel (alumno o docente)

Para evaluacién psicolégica (alumno o docente)
De recursos (docentes)

En la aplicacién de procedimientos sancionatorios

administrativos (actas)

LEYES SUPLETORIAS A LA LEY DE RESPONSABILIDAD
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE

JALISCO

* Ley General de Responsabilidades Administrativas.

* Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del
Estado de Jalisco.

» Ley de los Servidores Publicos del Estado de Jalisco.

* Manual de Organizacion de Nivel Primarias.
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OFICIO COMISION

+ MANUAL DE ORGANIZACION A NIVEL
PRIMARIA

* DIRECTOR DE LA ESCUELA

+ DIMENSION ADMINISTRATIVA FRACCION 5

Asignar al personal a su cargo las comisiones
especificas que sean necesarias para el buen
funcionamiento del plantel, siempre y cuando
no contravengan la normatividad vigente, ni
los derechos laborales de los trabajadores.

PROCEDIMIENTO POR FALTAS ADMINISTRATIVAS

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINSTRATIVAS

NOGRAVES

ART. 49: servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o trasgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

1.- Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas
Il.- Denunciar los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones
llegare a advertir.

1ll.- Atender las instrucciones de sus superiores

IV.-Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial
y de intereses

V.- Registrar, integrar, custodiar y cuida la documentacién e informacién
que por razén de su empleo tenga bajo su responsabilidad

VI.-Supervisar a los servidores publicos a su cargo

VII.- Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones

VIIl.-Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los
que sea parte

IX.-Celebracién de contratos de adquisicién de bienes o arrendamientos

PROCEDIMIENTO POR FALTAS ADMINISTRATIVAS

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

gRNE

ART. 52: Cohecho: servidor publico que exija, acepte, obtenga o pretenda
obtener por si o0 a través de terceros, con motivos de sus funciones, beneficio no
comprendido en su remuneracién como servidor publico

ART. 53.- Peculado: autorice, solicite o realice actos para el uso o apropiacion
para si o para las personas, de recursos publicos, como materiales, humanos o
financieros.

ART. 54.- Desvi6 de recursos: materiales, humanos o financieros

ART. 59.- Contratacién indebida, seleccién, nombramiento o designacién de
quien se encuentre impedido por disposicién legal o inhabilitado por resolucién de
autoridad competente.

ART. 61.- Trafico de influencias, quien utilice su posicién o empleo, cargo o

comision, para efectuar, retrasar, omitir alguna conducta indebida de otro servidor
publico.

O s




PROCEDIMIENTO POR FALTAS ADMINISTRATIVAS
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADE S ADMINISTRATIVAS

ART. 62.- Encubrimiento, cuando llegare a advertir actos v omisiones que
pudieren constituirfaltas administrativas.

ART. 63.- Desacato, cuando tratindose de requerimientos o resoluciones de
autoridades fiscalizadoras, de control intemo, judiciales, electorales o en
materia de defensa de los derechos humanos, proporcione informacion falsa,
no de respuesta, retrase deliberadamente vy sin justificacion la entrega de
informacion.

ART. 64.- Obstruccion de la justicia
l.- Realice cualquier acto que simule conductas no graves durante la
investigacion de actos u omisiones calificados como graves.

I.- Mo inicie procedimiento comespondiente ante la  aub

competente, denfro de 30 dias naturales a pariir del conocimiento de
cualquier conducta que pusda constituir en una falta administrativa
arave.

.- Revelslaidentidad deun denunciants andrima.

Solicitar Medidas de Proteccion Razonables.

PROCEDIMIENTO POR FALTAS ADMMNISTRATIVA §
Wi Ley General De Responsabilidades Politicas y
Adminisfrativas Del Estado DeJalisco

ART. 47~ El servidor piblico que se encuentre entre los supuestos de actos u
omisiones calificadas como tales por la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

ART. 48.- |ncump|ar|o gredan las sigui bliga
1.- Cumplir con la méxima diligencia &l servicio encomendado. reahce a.c1o u omisién que
impligue 2l ejercicio indebido d= suempleo.
Il.- Observar busna conducta, respeto, diligencia v rectiud 3 las personas con que tengs
relacion con motive de sus funciones
111.- Obsarvar busnas raglas de trato con inferiores j jeralquices
V.- Dbservar respsto y subordlnacon con sus superiores jerarquicos.
V.- Informar por ese:
Wl.-Abstenarse de aLnonzar 3 un servidor publico 3 faltar sin causs justificada 3 sus
labores mas de 15 dizs continues o 30 dias discontinuos en un aho. O sutorizar licencias,
permisos o comiiones con goce de sueklo cuando las necesidades del servicio publico
no o exijan.
IX.- Supsrvisar que los servidores plblicos sujetes 3 su direccidn cumplan con las
disposiciones relativas sl servicio publico y denunciar por escrito 3 su supsrior jerirguico o
al organo interno de control los actos y omisiones de cuslquier otro servidor publico que
implique wna responsabilidad administrativa.

PROCEDIMIENTO POR FALTAS ADMNMNISTRATIVA S
Bgﬁ&ﬁ Ley General De Responsabilidades Politicas y
Administrativas Del Estado De Jalisco

X.- Enfregar formalmente a quien lo sustitya en & cargo los recursos
patrimoniales.

Xl.- Verificar |os recursos patrimoniales recibidos, inventarios, ete.

XIl.- Respetar el derecho de peticion de los particulares. Art. 8 Constitucional
XII- Abstenerse de imponer condiciones, prestaciones u obligaciones no
previstas en la normatividad

XV.- Atender |a colaboracion, requerimientos v apercibimientos fundados v
motivados que les hagan llegar las dependencias estatales, federales,
municipales y organismos plblicos.

XV1.- Respetar y hacer respetar & derecho a la formulacion de quejas y
denuncias.

XVIl.- Responder las recomendaciones que les presente la CEDH

XWII.- Rendir cuentas sobre el gjercicio de sus funciones

XIX.- Colabora en los procedimientos judiciales y administratives en los que
sea parte.

XX~ Okservar el codigo de éca que emiten los respectivos drganos intemos
decontrol.




SANCIONES

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

ART.- 75.- En los casos de responsabilidad
administrativas distinta a las que son competencia
del Tribunal, la secretaria o los 6rganos de control
impondran las sanciones administrativas
siguientes:
l.- Amonestacion publica o privada
1.- Suspension del empleo, cargo o comision
Ill.- Destitucion de su empleo, cargo o
comision
IV.- Inhabilitacién temporal para desempefiar
empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico

SANCIONES

LEY GENERAL DE RESPON SABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

+ Suspension delempleo: 1 a 30 dias

* Inhabilitacién temporal no sera menor de
I meses niexcedera de 1 ario.

+ Faltas no graves comesponde a la
secretaria u dérgano de confrol imponer
sanciones y ejecutarlas

* Faltas graves corresponde imponer
sanciones y ejecutarlas al  Tribunal
Administrativo.

SANCIONES

LEY GENERAL DE RESPON SABILIDADE S
ADMINISTRATIVAS

ART. 78.- las sanciones administrativas que
imponga el Tribunal a los servidores publicos por
faltas administrativas graves son:

|- Suspension del empelo, cargo o comision.
Il - Destitucién del empleo, cargo o comisién

lll.- Sancién econdmica

IV -Inhabilitacién temporal para desemperiar
empleos, cargos o comisiones en el servicio
publico




SANCIONES

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

Continuacion ART. 78
Suspension del empleo: 30 a 90 dias naturales

Inhabilitacion: 1-10 afios si no excede la afectacion de
200 veces el valor diario de la Unidad de medida y
actualizacion. 10 a 20 afios si excede esa afectaciéon mas
de 200 veces. Cuando no cause dafio o perjuicio sera de
3 mese a 1 afio de inhabilitacion.

PROCEDIMIENTOADMINISTRATIVO
DE RESPONSABILIDAD LABORAL

ART. 22. CESE DE LA RELACION LABORAL:

LEY PARA |.- Porrenuncia o abandono del empleo
SERVIDORES I L )
PUBLICOS DEL | l.-Pormuerte o jubilacion del servicio publico
ESTADO DE lll.- Por conclusion de la obra o vencimiento del
JALISCO Y SUS termino del contrato

MUNICIPIOS IV - Porincapacidad permanente fisica o mental

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DE RESPONSABILIDAD LABORAL

LEY PARA SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS

ART. 22. CESE DE LA RELACION LABORAL:

V.- Cese a) Incurrir durante su labores en faltas de probidad y honradez,
D.‘ tad \ malos tratos, actos de violencia, injurias, contra jefes o
lictado por e compafieros.

Titular de la b) Alterar la disciplina del lugar en que se desempefia su
Entidad trabajo.
Laboral a c) Por faltar mas de 3 dias consecutivos sin permiso o causa
través del justificad o 4 ocasiones en un lapso de 30 dias
Procedimiento d) Ocasionar dafios materiales graves aedificiog

P N e) Por cometer actos inmorales durante su trabajo
Administrativo f) Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la
L?bqfali en los seguridad de la oficina.
s'gu'e_n es g) Por revelar asuntos secretos o reservados
casos: h) Desobedecer a sus superiores

i) Concurrir a sus labores en estado de embriaguez o droga
j)  Por prisién, en sentencia ejecutoriada




SANCIONES

PROCEDIMIENTO ADMINSTRATIVO DE
RESPONSABILDAD LABORAR

Art. 25.- Es deber de los titulares de las entidades
publicas imponer, a los servidores publicos las
sanciones, por el mal comportamiento, irregularidades
o incumplimiento injustificado en el desempefio de sus
labores:

|.- Amonestacion

Il.- Suspensién hasta por 30 dias en el empleo,

cargo o comision

ll.- Cese en el empleo, cargo o comision

V.- Inhabilitacién para desempefiar cualquier cargo

o comision publica por 6 afios

V.- Cese con inhabilitacion para desempefiar

cualquier cargo

PROCEDIMIENTOADMINISTRATIVO
DE RESPONSABEILIDAD LABORAL

ART. 26 FASOS PARA DESAHOGAR PRL
1.- Levantamiento del acta administrativa: el superior jerirquico o senidor publico mediante
oficio facultativo, levantara acta administratia donde asentara circunstancizs de tiempo, modo
ylugar de los hechos imegulares, fimada por quien L2 levanta y dos testigos de asistencia.
2.-Remision del acta 21 drgano de control discipiinario: & acta, os medios de pruska =l oficio
facultativo,

3 -Revision de documentacién: formalidad
a) Acta firmada por quien I levanto y dos testigos de asistencia
B }Qus la fecha de levantamiento y remisién S22 acorde 3l at. 106 bis (smsctse s os 20 sias)
c) El oficio facutativo sea elaborado confecha antes del levantamiento del acta.
dj Documentales publicas, sean remitidzs en original o copia fotostitica certificada.
4.- ¥ ssi da audiencia
5. del
6.-Desahogo de |2 audiencia.
“Usode la voz a los firmantes de las actas
—Elservidor publico rendira su declaracion verbal o escrit
~Rendirs su declaracién, dos testigos de cargo y de descargo
-Seotorga el derecho al senvidor publico 2 repreguntar sobre el acta sdministrativa

~Ofrecerd pructas

~Previo estudio, s admitirn las pructas

La audiencia podrd suspenderse para &l desahogo de prucbas
7-RESOLUCION

FROCEDIMIENTO & 0M INISTRATHO DE RESPONSAEILIOAD LABDRAL
ART26 LEY PARA SERYIDORES PUELICDS DEL ESTA DO DE JALISCOY 5105 MUNICIFIOS

Superiar
jerarquico o
sarvidor
jpiblico

Safalamiants Natificacion Aouerda de

audiencia avacamianto
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PRESCRIPCIONES

ART. 106 LEY PARA LOS SEVIDORES
PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS
MUNICIPIOS

Prescriben en 30 dias naturales:

|.- Las acciones de la autoridad para pedir
nulidad de nombramiento, por no tener la
capacidad o aptitud que para el cargo se
requiera

1l.- El derecho de los servidores publicos para
volver a ocupar el puesto que hubiera
dejado por accidente no profesional o
causas ajenas al servicio, por enfermedad,

IV.- Las acciones para amonestar a un
servidor publico.

LEY DE EDUCACION DEL
ESTADO DE JALISCO

ARTICULO 255.- Cuando Ia Autoridad Educativa o el Organismo
Descentralizado considere gue existen causas justificadas que
ameriten la imposidon de sanciones, lo hard del conocimiento del
probable infractor para que, dentro de un plazo de diez dias habiles,
manifieste lo que a su derecho convenga y propordone los
documentos v demas elementos de prueba que considere pertinentes.

La Autoridgad Educativa o el QOrganismo Descentralizado dictaran
segun corresponda, |a resoludén en un plazo maximo de diez dias
habiles con base en los datos aportados por el probable infractor v
demas constandas que obren en el expediente respectivo.

La Autoridad Educativa o el Organismo Descentralizado estableceran

segun coresponda, las  disposidones  reglamentarias  que
instrumentaran el procedimiento referido

LEY DE EDUCACION DEL
ESTADO DE JALISCO

ARTICULO 256 - Con el propasito de asegurar la continuidad
en el servicio educativo, el servidor publico del Sistema
Educativo, el Personal Docente, y el Personal con Funciones de
Direccion o de Supervision en la Educacion Basica y Media
Superior que incumpla con la asistencia a sus labores por mas
de tres dias consecutivos o discontinuos en un perodo de
treinta dias naturales, sin causa justficada serd separado del
servicio sin responsabilidad para la Autoridad Educativa o el
Organismo Descentralizado, y sin necesidad de gue exista
resoluddn previa del odrgano juisdicdonal competente,
aplicando para ello el procedimiento previsto en el articulo 255
de esta Ley




REGLAMENTODE LA
LEY DE EDUCACION DEL ESTADO DE JALISCO
PARA INICIAR, SUSTANCIAR Y RESOLVER EL
PROCEDIMIENTOADMINISTRATIVO

Articulo 8°. El acta administrativa se levantara y remitira
por quien la levant6 a la Direccion o en el Organismo
Descentralizado al area, oficina o unidad administrativa
facultada para tal efecto, en el término de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la fecha en
que se configure la causal prevista en el articulo 256 de
la Ley y su correlativo en el presente reglamento, es
decir, a partir del dia siguiente a la cuarta inasistencia,
ya sea continua o discontinua, en que incurra el
servidor publico.

1
LEY DE z
EDUCACION DEL Incumpla con la
ESTADO DE asistencia a sus
JALISCO labores

Sin causa
justificada

2
MEGUMAMETD Of LA LET D2
EDUCACHIN D ESTADD D AAUSCE
PR INICIAN, SUSTRMOIAE T
meStTvER mL P I T
FmEveTY AT is

3

Por mas de tres diss
consecutivos o discontinuos
en 30 dias naturales

&

ARTE
LEVANTR LA ACTA
ADMINISTRATIVA SE REMITE
EM UN TERMIND DE 5 DIAS
HAEILES, ES DECIR A LA
CUARTS INASISTENCLA
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PROTOCOLOS PARA LA PREVENCION, DETECCION Y ACTUACION EN

CASOS DE ABUSO SEXUAL INFANTIL, ACOSO ESCOLAR Y MALTRATO EN
LAS ESCUELAS DE EDUCACION BASICA
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RETROALIMENTACION
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